STATUT
Samodzielnego Publicznego Gminnego
Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Nowym Wisniczu

Tekst ujednolicony lipiec 2020r.

.  POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Samodzielny Publiczny Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Nowym Wisniczu zwany dalej
,Zakladem” jest podmiotem leczniczym nie bedacym przedsigbiorcg, prowadzacym
dziatalno$¢ lecznicza.

2. Zaklad dziata pod firmg Samodzielny Publiczny Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej w
Nowym Wisniczu.

3. Zaklad jest samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotnej w rozumieniu przepiséw
prawa, spelniajagcym warunki okreslone w ustawie o dziatalnosci lecznicze;.

§2
Zaktad dziala na podstawie :
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 112 poz. 654, z
poézn. zm.);
2) uchwaty Nr XII/98/99 Rady Miejskiej w Nowym Wisniczu z dnia 29 wrzesnia 1999 r.
w sprawie utworzenia Samodzielnego Publicznego Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotne;.
3) niniejszego statutu zatwierdzonego przez Rad¢ Miejskg w Nowym Wisniczu.
4) innych przepisow dotyczacych podmiotéw leczniczych, a w szczegdlnosci samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;.
§3
1. Podmiotem tworzacym Zaklad jest Gmina Nowy Wisnicz, ktéra powolata Zaktad uchwatg Rady
Miejskiej w celu udzielania $wiadczen zdrowotnych i promocji zdrowia.
2. Zaklad podlega wpisowi do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza
prowadzonego przez Wojewode¢ Matopolskiego.
3. Zaklad posiada osobowo$¢ prawng na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego pod
numerem 0000002485.

§4
1. Siedziba Zaktadu miesci si¢ w Nowym Wisniczu.
2. Adres Zaktadu: 32-720 Nowy Wisnicz, ulica Podzamcze 4

§5
Obszar dziatania Zaktadu obejmuje teren administracyjny powiatu  bochenskiego,
a w szczeg6lnosci Gminge Nowy Wisnicz z mozliwos$cig przyjmowania pacjentow spoza terenu
gminy oraz cudzoziemcow.

§6
Na obszarze dziatania Zaktad moze otwierac filie, pracownie, gabinety.

§7

Zaktad udziela $wiadczen zdrowotnych w formie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych.

Il. CELE | ZADANIA

§8
Celem Zakladu jest udzielanie §wiadczen zdrowotnych, poprzez dziatania shuzace zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, promocja zdrowia oraz podejmowanie innych dziatan



medycznych wynikajacych z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych, regulujacych zasady ich
wykonywania.

1.

1.

§9
Do zadan Zakladu nalezy :

1) udzielenie porad lekarskich w ramach przyje¢ ambulatoryjnych i porad w domu chorego,

2) dokonywanie oceny stanu zdrowia ludnos$ci rejonu oraz okreslanie potrzeb w zakresie ich
zaspakajania,

3) objecie opieka zapobiegawcza populacji wieku rozwojowego,

4) opieka nad kobieta cigzarng i jej ptodem, porodem oraz nad noworodkiem,

5) wykonywanie szczepien ochronnych i innych dziatan prewencyjnych w porozumieniu ze
Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna,

6) badania diagnostyczne i analityka medyczna,

7) $wiadczenia pielegniarek srodowiskowo-rodzinnych,

8) $wiadczenia poloznej srodowiskowo-rodzinnej,

9) s$wiadczenia w srodowisku nauczania i wychowania,

10) prowadzenie czynnego poradnictwa — szczego6lnie w odniesieniu do populacji:

a) chorych z chorobami spotecznymi i cywilizacyjnymi,
b) narazonych na szkodliwos¢ lub ucigzliwos¢ srodowiska pracy,
c) chorych przewlekle, ktorych stan wymaga systematycznej opieki,

11) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia a w tym o czasowej niezdolnosci do pracy,
wspoéldziatanie z instytucjami orzekajacymi o statej niezdolno$ci do pracy oraz prowadzenie
innej dzialalno$ci orzeczniczej

12) prowadzenie dziatalno$ci profilaktycznej i o§wiatowo-wychowawczej

13) $wiadczenie w zakresie profilaktyki i lecznictwa stomatologicznego 1 protetyki
stomatologicznej,

14) udzielenie specjalistycznych porad lekarskich w zakresie ginekologii i potoznictwa,

15) prowadzenie konsultacji specjalistycznych i wynikajgcych z nich badan diagnostycznych,

16) rehabilitacja lecznicza,

17) organizowanie innych form opieki medycznej w sytuacjach awaryjnych /klgski zywiotowe,
katastrofy, epidemiczne szerzenie si¢ chorob/,

18) prowadzenie spraw zwigzanych ze statystykg medyczna,

19) prowadzenie spraw pracowniczych, socjalnej dziatalno$ci administracyjnej, eksploatacyjno-
technicznej, gospodarczej oraz ekonomiczno-finansowej,

20) prowadzenie dzialalnoSci dotyczgcej bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciw
pozarowej i obronnosci w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami,

21) wykonywanie zadan wynikajacych z odrebnych przepisow oraz zlecanych przez organ

zalozycielski,

Do zadan zakladu mogg naleze¢ czasowo badz stale czynnoSci niec wymienione W ust. 1,

wynikajace z biezacych potrzeb zdrowotnych lub medyczno-spotecznych, zlecone do

wykonania przez organy administracji panstwowej, dotyczace zabezpieczenia medycznego
rejonu.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZAKLADU
§10

W skiad Zaktadu wchodza nast¢pujace jednostki organizacyjne:
1) Przychodnia Rejonowa w Nowym Wisniczu z:

a) Poradnig lekarza rodzinnego;

b) Poradnig dla kobiet;

c) Poradnig stomatologiczna;

d) Poradnig rehabilitacji leczniczej;

e) Laboratorium analitycznym;

f) Poradnig pielegniarki srodowiskowej-rodzinnej;

g) Poradnig potoznej srodowiskowej-rodzinnej;

h) Gabinetem medycyny szkolnej;

i) Pracownig USG;



J) Pracownig fizjoterapii;
K) Poradnig medycyny sportowej;
I) Poradnig reumatologiczna;
b pielggniarska opieka dlugoterminowg domowa;
m) gabinetem diagnostyczno — zabiegowym;
n) gabinetem profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w Szkole Podstawowej im.
Stanistawa Lubomirskiego w Nowym Wisniczu;
0) zespolem rehabilitacji domowej;
p) gabinetem profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w Panstwowym Liceum
Sztuk Plastycznych im. Jana Matejki w Nowym Wisniczu;
2) Osrodek Zdrowia w Krolowcee z:
a) Poradnig lekarza rodzinnego;
b) Poradnig stomatologiczna;
c) Poradnig pielegniarki srodowiskowej-rodzinnej;
d) Gabinetem medycyny szkolnej;
3) Osrodek Zdrowia w Muchoéwce z:
a) Poradnig lekarza rodzinnego;
b) Poradnig pielegniarki sSrodowiskowej-rodzinnej;
c) Gabinetem medycyny szkolnej;
4) komorka d/s finansowo-ksiegowych;
5) komorka d/s administracyjno-organizacyjnych.
2. Jednostki 1 komorki organizacyjne Zaktadu o jakich mowa w wust. 1, funkcjonujg
w ramach zaktadu leczniczego o nazwie SPG ZOZ w Nowym Wisniczu.
§ 11
Organizacje 1 zadania poszczegolnych jednostek 1 komorek organizacyjnych, ich wiez funkcjonalng
jak rowniez sprawy dotyczace sposobu 1 warunkow udzielania S$wiadczen przez Zaklad,
nieuregulowane w ustawie lub w Statucie okresli Regulamin organizacyjny Zaktadu.
IV. ORGANY ZAKLADU

§12
Organami Zaktadu s3:
1) Kierownik
2) Rada Spoteczna.
§13

1. Zakladem kieruje 1 reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Zakltadu ponoszacy
odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Zaktadem.
2. Kierownik jest przelozonym pracownikéw Zakladu.
§ 14
Do obowigzkéw Kierownika nalezy w szczegoInosci:
1) organizowanie pracy Zakladu w sposob zapewniajacy nalezyte wykonywanie $wiadczen
zdrowotnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i normami ustalonymi w umowach;
2) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi Zakladu;
3) prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej Zaktadu zgodnie z zasadami rachunku
ekonomicznego;
4) nalezyta gospodarka mieniem Zaktadu;
5) organizowanie pracy podlegtego personelu;
6) biezacy nadzor nad wykonywaniem zadan statutowych;
7) wspolpraca z podmiotem tworzacym i Rada Spoteczna;
8) opracowywanie i realizacja planu finansowego;
9) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej;
10) opracowywanie projektu statutu Zaktadu i zmian w tym statucie.
§15
Kierownik wykonuje swoje obowiazki przy pomocy zatrudnionego w Zakladzie personelu.
§16



W razie nieobecnosci Kierownika Zaktadem kieruje zastepca Kierownika lub inna osoba
wyznaczona przez Kierownika Zaktadu.
§ 17
W Zakladzie dziala Rada Spoleczna, ktora jest organem inicjujacym i opiniodawczym Rady
Miejskiej oraz organem doradczym Kierownika Zaktadu.
§18
1. Rade¢ Spoleczng Zakladu powoluje, odwotuje oraz zwohuje jej pierwsze posiedzenie podmiot
tworzacy.
2. W posiedzeniach Rady Spolecznej uczestniczy Kierownik oraz przedstawiciele organizacji
zwigzkowych dzialajacych w Zaktadzie.
3. W posiedzeniach Rady Spotecznej, w ktorej sktad nie wchodzi przedstawiciel Naczelnej Rady
Lekarskiej lub Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych, maja prawo uczestniczy¢, z glosem
doradczym, przedstawiciele samorzadoéw zawodow medycznych.
Kadencja Rady Spofecznej trwa cztery lata.
Cztonkiem Rady Spolecznej nie moze zosta¢ osoba zatrudniona w Zaktadzie.
Czlonek Rady Spotecznej moze zosta¢ odwotany przed uptywem kadencji:
1) w przypadku zlozenia rezygnacji z pelnionej funkcji
2) w przypadku braku regularnego uczestnictwa w posiedzeniach rady
3) zinnych waznych powodow

o ok

§19
W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) Przewodniczacy - Burmistrz Nowego Wisnicza lub wyznaczona przez niego osoba
2) Czlonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Malopolskiego,
b) przedstawiciele samorzadu terytorialnego wybrani przez Rade Miejska w Nowym
Wisniczu
§20
Rada Spoteczna dziala na podstawie wlasnego regulaminu, okreslajacego tryb zwotywania
posiedzen oraz sposobu podejmowania uchwat, zatwierdzanego przez Rade Miejska.
§21
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
1 sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacjg, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,
C) przyznawania Kierownikowi nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Kierownikiem,
e) regulaminu organizacyjnego;
2) przedstawianie Kierownikowi wnioskOw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskOw wnoszonych przez pacjentow,
z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej i Statucie.
§ 22
1. Kierownik Zakladu zobowigzany jest zapewni¢ Radzie Spotecznej mozliwos$¢ zaznajomienia si¢
z materialami dotyczacymi dzialalno$ci Zaktadu i przedklada¢ materiaty na posiedzenie Rady
Spotecznej co najmniej z 7 dniowym wyprzedzeniem.
2. Kierownik Zakfadu obowigzany jest zapewni¢ Radzie Spofecznej warunki lokalowe oraz
niezbedne $rodki umozliwiajace wiasciwe jej funkcjonowanie.



§23

1. Od uchwaly Rady Spotecznej Kierownikowi Zakladu przyshuguje odwolanie do podmiotu
tworzacego.

2. Sprawy sporne, wynikle migdzy Kierownikiem Zaktadu a Radg Spoteczng Zaktadu rozstrzyga
Rada Miejska. W rozstrzyganiu takich spraw Przewodniczacy Rady Miejskiej moze zasiggnac
rady samorzadu zawodowego lekarzy (izby lekarskiej), jak rowniez organéw administracji
rzadowej
i samorzadowej oraz nadzoru specjalistycznego.

V. GOSPODARKA FINANSOWA
§ 24

1. Zaklad jako samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowa
w formie podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorca na zasadach okre$lonych w
ustawie o dziatalnos$ci leczniczej oraz w ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych.

2. Zaklad moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg jezeli koszty tej dzialalnosci pokrywane sg z
uzyskanych przez t¢ dziatalnosci przychodow.

§ 25

1. Podstawa gospodarki Zaktadu jest plan finansowy ustalany przez Kierownika i zaopiniowany
przez Rade Spoteczna.

2. Zaklad moze uzyskiwa¢ $rodki finansowe ze zroédet wskazanych w art. 55 ustawy
0 dzialalnosci lecznicze;.

§ 26
Zaktad zobowigzany jest do zawarcia umowy ubezpieczenia 0d odpowiedzialno$ci cywilne;j.
VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§27
Obowigzki i uprawnienia pracownikow okreslajg regulaminy oraz zakresy obowigzkow
opracowane przez Kierownika Zaktadu.

§28
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§29
Zmiana Statutu nastepuje w drodze Uchwaly Rady Miejskiej w Nowym Wisniczu.



